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1. ZAKLADNIi ROZDELENI VS$

1.Statni V§ schopnosti  (51-65%)

Statni vysoké Skoly jsou pouze policejni a vojenské. Obé skoly jsou univerzitniho typu a spravovany primo
prislusnymi ministerstvy (vnltra a obrany) Je zde omezena vysokoskolska samosprava. Vojenské vysoke Skoly jsou
financovany ze statniho rozpoctu, zejména z kapitoly Ministerstva obrany, pollce]m vysoke Skoly jsou fmancovany z
kapitoly Mlmsterstva vnitra; zprav1dla se na né vztahuji obdobné regule jako na verejné vysoké skoly a tez ]1m
mohou byt prlznany obdobné i finanéni prostredky. Organy statni vysoké skoly jsou obdobné jako na verejné vysoké
Skole, kromé spravni rady; klicovou roli zde sehravaji pnslusna ministerstva. VS zahrnuji konkrétni studijni
programy nabizené konkrétni VS a akreditované MSMT na urcité obdobi. Stud1]n1 program (drive studijni obor) si
student voli pri pruetl na vysokou Skolu. Podle zvoleného programu si zapise predmeéty tak, aby splnil pozadavky
(viz kreditni systém). Jednotlivé obory musi byt na vysoké skole akreditovany, aby student mohl ziskat po
absolvovani studia platny dlplom

Studium VS probiha v prezenéni (denni), distanéni (dalkové) nebo kombinované formé a studijni program ma tfi
stupné: bakalarsky, magistersky a doktorsky.

Komentar :

Bakalarsky program je pfipravou na navazujici magistersky program, nebo na vykon povoléni. Standardni doba
studia je 3 aZ 4 roky. Absolventim je udélen titul Bc., resp. BcA.

Mag1stersky program, resp. navazu31c1 magistersky program navaZUJe na program bakalarsky a trva 2 az 3 roky u
obor(, které vyzadu11 delsi pripravu (pravo, lékarstvi), nenavazuje na bakalarsky program a délka studia je 5 az 6
let. Absolventum se udéluji podle typu Skoly a studijniho oboru tituly Mgr., MgA., Ing., Ing. arch., MUDr., MDDr. a
MVDr. Absolventi s titulem Mgr. mohou projit rigoréznim Fizenim a ziskat tzv. ,,maly doktorat* (napF. titul Jupr.,
PhDr. aj.).

Doktorsky program navazuje na program magistersky a je zaméren na védeckou a vyzkumnou cinnost. Obvykla
délka studia je 3 az 4 roky, absolventlim se udéluje za jméno titul Ph.D. nebo Th.D.

Prehled statnich V8

2. Verejné VS zpUsobilosti  (75% a vice)

Verejné vysoké skoly jsou zfizovany a ruseny zakonem. Vétsina z nich je univerzitniho typu, pouze Vysoka Skola
technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich a Vysoka Skola polytechnicka Jihlava jsou vysoké Skoly
neuniverzitni. Verejné vysoké skoly jsou financovany predevsim dotacemi ze statniho rozpoctu (ministerstvo
skolstv1) Dalsimi zdroji jejich financi mohou byt poplatky spojené se studiem, vynosy z majetku, pfijmy ze statnich
fondl a z rozpoctd obci, vynosy z doplikové c¢innosti a dary.

Studium VS probiha v prezenéni (denni), distan¢ni (dalkové) nebo kombinované formé a studijni program ma tfi
stupné: bakalarsky, magistersky a doktorsky.

Komentar :

Bakalarsky program je pripravou na navazujici magistersky program, nebo na vykon povolani. Standardni doba
studia je 3 az 4 roky. Absolventdm je udélen titul Bc., resp. BcA.

Magistersky program, resp. navazujici magistersky program navazuje na program bakalarsky a trva 2 az 3 roky. U
oboru, které vyZaduji delSi pripravu (pravo, lékarstvi), nenavazuje na bakalarsky program a délka studia je 5 az 6
let. Absolventum se udéluji podle typu skoly a studijniho oboru tituly Mgr., MgA., Ing., Ing. arch., MUDr., MDDr. a
MVDr. Absolventi s titulem Mgr. mohou projit rigor6znim fizenim a ziskat tzv. ,,maly doktorat® (napr. titul JUDr.,
PhDr. aj.).

Doktorsky program navazuje na program magistersky a je zaméren na védeckou a vyzkumnou cinnost. Obvykla
délka studia je 3 az 4 roky, absolventtim se udéluje za jméno titul Ph.D. nebo Th.D.

Prehled verejnych VS

3. Soukromé V$ dovednosti _ (65-75%)

Soukromé VS jsou zpoplatnény. Vyznacuji se mensim poctem Zaku a individualnim pfistupem i nabidkou sluzeb.
Mivaji modernéjsi metody vyuky s rozsirenou vyukou ]azyku a dopliikovych aktivit. Duraz je kladen na individualitu
studenta. Vzdélavani se uskuteciuje v denni, vecerni, dalkové, distancni a kombinované formé vzdélavani,
vzdélani dosazené ve vSech formach vzdelavam je rovnocenné. Soukromé VS zahrnuji konkrétni studijni programy
nabizené konkrétni V5 a akreditované MSMT na urcité obdobi. Studl]m program (drive studijni obor) si student voli
pri pruetl na vysokou skolu. Podle zvoleného programu si zapise predméty tak, aby splnil pozadavky (viz kreditni
systém). Jednotlivé obory musi byt na vysoké skole akreditovany, aby student ‘mohl ziskat po absolvovani studia
platny diplom (bakalarsky, maglstersky, doktorandsky).

Studium VS probiha v prezenéni (denni), distanéni (dalkové) nebo kombinované formé a studijni program ma tii
stupné: bakalarsky, magistersky a doktorsky.

Komentar :

Bakalarsky program je pfipravou na navazujici magistersky program, nebo na vykon povolani. Standardni doba
studia je 3 az 4 roky. Absolventim Je udelen titul Bc., resp. BcA.

Magistersky program, resp. navazu;|1c1 magistersky program navazuje na program bakalarsky a trva 2 az 3 roky. U
obor(, které vyzadup delsi pripravu (pravo, ékarstvi), nenavazuje na bakalarsky program a délka studia je 5 az 6
let. Absolvent(im se udéluji podle typu skoly a studijniho oboru tituly Mgr., MgA., Ing., Ing. arch., MUDr., MDDr. a
MVDr. Absolventi s titulem Mgr. mohou projit rigor6znim fizenim a ziskat tzv. ,,maly doktorat* (napr. titul JUDr.,
PhDr. aj.).

Doktorsky program navazuje na program magistersky a je zaméren na védeckou a vyzkumnou cinnost. Obvykla
délka studia je 3 az 4 roky, absolventiim se udéluje za jméno titul Ph.D. nebo Th.D.

Prehled soukromych VS
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4. Zahrani¢ni V§ schopnosti _ (51-65%)

Za zahrani¢ni vysokou $kolu v Cesku je tak nyni dle zakona povazovana kazda pravnlcka osoba ustavena dle
pravnich predplsu jiného statu Prehled soukromych VS, ktera je v tomto cizim staté, podle jehoz prava byla
zrizena, soucasti vysokoskolského vzdélavaciho systému a ktera v tomto staté poskytu;|e vzdélavani, jehoz
absolvovanim se podle jeho pravnich predpisu ziskava vzdélani vysokoskolské. Vysokoskolské vzdélani dosazené na
vysoke Skole, ktera je oznaCovana jako zahranicni, tedy nabizi vysokoSkolské vzdélani pod zahranicni akreditaci, lze
uznativ Ceske republice, je vSak nutné nasledne podstoupit proces tzv. nostrlflkace tedy uznani takovehoto
vzdélani za ekvivalentni. Nostrifikaci mohou v tomto pfipadé provadet verejné ¢i statni vysoke Skoly (resp. prislusna
ministerstva), pripadné MSMT. Programy a tituly zahrani¢nich VS jsou individualni pro kaZdou zemi, stejné tak
jako jednotlivé stupné ukonceného vzdélavani.

5. MBA studium dovednosti  (65-75%)

Prestavuje moderni formu vzdélavani manaZeru, jedna se o profesni vzdélavaci program, ktery je zaméfren na
praktické znalosti a dovednosti v oblasti managementu. Master of Business Administration (MBA) je vysokoskolsky
postgradualni studijni program, ktery pripravuje absolventy do manazerskych pozic, a pfedevsim prohlubuje jejich
znalosti v oblasti rizeni. Titul MBA je ekvivalentem k ceskému titulu inzenyr z ekonomické vysoké skoly Ci fakulty.
Studium je orientovano na problémy z praxe, resi se realné pripadové studie, pracuje se v tymech. Tim dochazi k
obohacovani o zku$enosti studijnich kolegl. Titul MBA lze ziskat na dvou desitkach soukromych a statnich Skol. Ty
na ¢eském GUzemi zastupuji zahranicni partnerské univerzity, které titul vydavaji.

Prehled MBA skol

2. STUDIJNi SMERY - ZAMERENI V§

BEZPECNOSTNIi smér schopnosti  (51-65%)

Zaméruje se na studium pro ozbrojené sloZky, zejména pak na Univerzité obrany, ktera se specializuje na
vojensky leadership, vojenské technologie ¢i vojenské zdravotnictvi. Studium je zaméreno jak pro civilni, tak i
vojenské sméry. Dalsim smérem je Policejni akademie, jejiz soucasti je Fakulta bezpecnostné pravni a Fakulta
bezpecnostniho managementu.

Doporucu;eme sledovat jednotlivé studijni programy a navazujici studium u konkrétnich VS .

V pripadé, Ze vam vyjdou v grafu vSechny obory ve stejné barvé (napriklad modra), znamena to, ze jste
vSestranné zaméren .

Obory uplatnéni: velmi Siroké, napriklad: vojenské |ékarstvi, kyberneticka bezpecnost, vojenské technologie
elektronické, strojni, bezpecnostni politika, bezpecnost a obrana, verejna sprava, akademie véd, chemické vojsko,
zdravotnické zachranarstvi, vojensky technicky ustav, letovy provoz a letecky vyzkum, ozbrojené slozky, vojsko a
policie, pojistovny, bezpecnostni agentury, Cerveny kriz, policejni ekonomika a management, Policie CR, krizové
rizeni, management a informatika, spolecenské védy (policejni a forenzni psychologie, politologie, sociologie,
profesm a policejni etika), krlmmallst]ka policejni management a podobne

Doporucu1eme sledovat jednotlivé studunl programy a navazujici studium u konkrétnich VS .

V pripadé, Ze vam vyjdou v grafu vSechny obory ve stejné barvé (napriklad modra), znamena to, ze jste
vSestranné zaméren.

EKONOMICKY smér dovednosti _ (65-75%)

Zaméruje se na Ekonomiku a management a jeho primarni obory, mikro - a makroekonomii, management.
Ekonomie souvisi s dalSimi obory, jako jsou Gcetnictvi, matematika, ekonometrie, psychologie, sociologie,
politologie, ekonomicka geografie, ekologie, lidské zdroje, pravo a podobné. Skladba vyuky je zamérena na
matematiku a logiku, pamét’, kombinatoriku, predvidavost podlozenou fakty - vyvozovani zaveérd, statistiku a
pravdépodobnost, systematicnost a peclivost, schopnost ziskavat a kombinovat informace z jednotlivych zdroja za
ucelem vyreseni konkrétniho problému.

Obory uplatnéni: ekonomie, obchod, financnictvi, bankovnictvi, management, pojistovnictvi, marketing, finan¢ni
spekulace-burzy, obchod, zahrani¢ni obchod, Ucetnictvi, personalistika, statistika, analytické obory, hospodarska
politika apod.

Doporucujeme sledovat jednotlivé studijni programy a navazujici studium u konkrétnich Vs

V pripadé, Ze vam vyjdou v grafu vSechny obory ve steiné barvé (napriklad modra), znamena to, Ze jste vSestranné
zaméren.

HUMANITNi smér zpusobilosti  (75% a vice)

Zaméfuje se na studium spoleenskych véd, literatury, jazyka a dal$ich spoleéenskych véd. Diraz je kladen na
prenos pozitivnich myslenek do realného - abstraktni prevadét do realného prostredi a aplikovat je na konkrétni
pripady. Schopnost vciténi se, trpélivost, snaha a schopnost pomoci jedincim nachazejicim se v kritickych Zivotnich
situacich, sdéleni vlastnich mySlenek, postoji a nazoru, schopnost vyjadrovat se dle aktualni potfeby, vyuZivat,
rozumét a vnimat nonverbalni komunikaci, chut, snaha a moznost ovliviiovat nazory ob¢ant a spolecnosti vlastni
tvorbou, cit (ton intonacni) pro jazyk.

Obory uplatnéni: humanitni, spolecenské a multidisciplinarni védy, psychologické a sociologické, komunikace,
marketing, vyzkum, demografie, pedagogika, spisovatelstvi, psani basni, studium jazyku, ucitelstvi, filozofie,
andragogika, socialni (socialni pracovnici a lidé pracujici se zdravotné a psychicky postizenymi), medicina, politici,
pravo, zurnalistika a dalsi.

Doporucu;|eme sledovat jednotlivé studijni programy a navazujici studium u konkrétnich VS .

V pripadé, Ze vam vyjdou v grafu vSechny obory ve steiné barvé (napriklad modra), znamena to, zZe jste vsestranné
zaméren.
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POLITOLOGIE smér zpusobilosti  (75% a vice)

Zaméruje se na studium verejného sektoru a verejnou politiku jako takovou, vseobecny politicky prehled,
komunikaci a verejné vztahy. Studium je vhodné pro budouci povolani na krajskych uradech, ministerstvech, v
politickych stranach, zivotnim prostredi, mezinarodnich vztazich, komunikaci. Zaméreni Politologie si klade za cil
seznamit uchazece se zakladnimi problémy a teoriemi politologie. Pozornost je vénovana otazkam historického
vyvoje oboru a jeho vzniku. Dale se studenti seznami s déjinami politického mysleni, zaklady a aktualnimi otazkami
Evropskeé unie, ktera ma dopady na nase kazdodenni Zivoty. V neposledni Ffadé se seznami s oblasti politického
marketingu, ktery se nas skryté dotyka i mimo volebni kampané. Absolvent zaméreni bude chapat Sirsi souvislosti
politického déni a bude schopen kriticky hodnotit déni okolo sebe. Studium zajistuji: Filozoficka fakulta, Fakulta
socialnich véd, Fakulta socialnich studii.

Obory uplatnéni: velmi Siroké, zejména pak v mezinarodnich a vnitrostatnich institucich, v organech statni spravy i
samospravy, nevladnich organizacich, v servisni a poradensko-politologické ¢innosti, v medialni sféfe a v aparatu
politickych stran ¢i v diplomatické sluzbé, v oblasti ceského politického systému a demokracie v zemich EU, ve
verejnych organizacich, mezinarodnich VZtaZlCh diplomacii a podobne

Doporucu1eme sledovat jednotlivé studijni programy a navazujici studium u konkrétnich VS .

V pripadé, Zze vam vyjdou v grafu vSechny obory ve stejné barvé (napriklad modra), znamena to, ze jste
vSestranné zaméren.

PRIRODOVEDNY smér dovednosti _ (65-75%)

Zaméruje se na analytické a védecké profese, matematiku, fyziku, chemii, biologii, ekologii, vypocetni
technologie, logické mysleni, schopnost analyzy a syntézy jednotlivych informaci, odhad predpokladanych
vysledkl, pamét, schopnost propojovat vsechny ¢tyri uvedené discipliny, schopnost vyuzivat pocitacovou techniku a
jejich poznatky v dalsich oblastech (technickych, ekonomickych, humanitnich i uméleckych), smysl pro detail,
zrucnost, peclivost, presnost.

Obory uplatnéni : fyzika, chemie, matematika, kybernetika, biologie, zoologie, anatomie, genetika, geologie,
farmakologie, ekologie, Zivotni prostiedi, jaderna fyzika, astronomie, astrologie, mikrobiologie, geologie,
kartografie, lesnictvi, vypocetni technika a dalsi.

Doporucu;eme sIedovat jednotlivé studijni programy a navazujici studium u konkretnlch Vs,

V pripadé, Ze vam vyjdou v grafu vSechny obory ve steiné barvé (napriklad modra), znamena to, Ze jste vSestranné
zameéren.

SPORTOVNI smér dovednosti _ (65-75%)

Zaméruje se na sportovni a ekonomicky management, télovychovu, pedagogicko-metodickou ¢innost, ¢innost
sportovnich a kulturnich zafizeni, ekonomicko-provozni ¢innost, trenérstvi, asistence, regenerace a vyziva ve
sportu, specialni edukace bezpecnostmch slozek nebo trenérstvi.

Doporucujeme sledovat jednotlivé studijni programy a navazujici studium u konkrétnich VS .

Obory uplatnéni: télovychova a sport, manazerské pozice v télovychovnych jednotach, sportovnich klubech, ve
sportovnich svazech, v regeneracnich centrech, fitcentrech, ve skolni i mimoskolni télesné vychové a v oblasti
cestovniho ruchu. Najde uplatnéni v privatni sféfe volného Casu i v ¢innostech pro policii a armadu, v oblasti
zdravotni prevence a hygieny i Urazové zabrany. MUZe pracovat jako sportovni manazer, konzultant sportovnich
¢innosti a sportovnich zarizeni, sportovni metodik, provozni vedouci sportovniho zafizeni, trenér sportovnich
¢innosti, asistent trenéra, organizacni pracovnik podnikovych, rekreacnich a komercnich sportovni aktivit.
Doporucujeme sledovat jednotlivé studijni programy a navazujici studium u konkrétnich VS .

V pripadé, ze vam vyjdou v grafu vSechny obory ve stejné barvé (napriklad modra), znamena to, zZe jste
vSestranné zaméren.

TECHNICKY smér dovednosti  (65-75%)

Zaméruje se na technické, stavebni, chemické, telekomunikaéni a primyslové profese, na logickou, technickou
stranku, strukturu a detail. Tento smér vyzaduje logické, analytické a systematickeé uvazovani, praktické
schopnosti, dokazat v ramci moznosti najit jednoduché feseni, samostatnost, predstavivost, rozsirené matematické
znalosti (matematicka analyza, komplexni Cisla a dalsi), technickou zruénost, nejen uzivatelskou znalost prace na
PC, schopnost kombinovat informace z jednotlivych zdroj za ucelem vyreseni konkrétniho problému.

Obory uplatnéni: technické, elektrotechnika, stavebnictvi, architektura, strojirenstvi, obory vztahujici se k
chemickému pramyslu (pfevazné prumyslova chemie), technické oblasti zemédélstvi, obory uplatnéné v bariském
pramyslu, doprava (silnice, mosty, tunely, Zeleznice, lodé), telekomunikace, programatori PC a dalsi.
Doporucujeme sledovat jednotlivé studijni programy a navazujici studium u konkrétnich VS .

V pripadé, Ze vam vyijdou v grafu vSechny obory ve stejné barvé (napriklad modra), znamena to, Ze jste viestranné
zaméren.

UMELECKY smér predpoklady (pod 50%)

Zaméruje se na kreativni stranku, design a detail. Skladba vyuky je zamérena na tvorbu, design, tradi¢ni i
netradicni umélecké pojeti, svobodu mysleni a projevu, se schopnosti vytvaret nové trendy. Prezentaci vlastniho
nazoru a pohledu na jednotlivé problémy nejen jedincl, ale i celé spolecnosti, nasmérovani mody, podpora nové
vzniklych i jiz stavajicich uméleckych trendd, chut, snaha a moZnost ovliviiovat nazory obéand, spolecnosti vlastni
tvorbou, Fecnické a vyjadrovaci schopnosti, mit predstavivost, nékdy urcita davka extravagance a troufalosti.
Obory uplatnéni: kulturni, umélecké a hudebni sméry a organizace, divadlo, tanec, vytvarné, komunikace,
navrharstvi, tanec, fotografie, recnictvi, dramatizace-divadlo, zpév, prednes, hra na hudebni nastroje, film
(herectvi, kostymen strih, kameramani, scenaristi), stylisti, dlrlgentl a dalsi.

Doporucu;|eme sledovat Jednothve studunl programy a navazujici studium u konkrétnich VS .

V pripadé, Ze vam vyijdou v grafu vSechny obory ve stejné barvé (napriklad modra), znamena to, ze jste vSestranné
zameéren.
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3. FORMA STUDIA NA VS

DENNI - fadné, prezenéni studium zpisobilosti  (75% a vice)

Jedna se o formu studia, kdy student dochazi na VS pravidelné dle rozvrhu. Na VS je nejéastéji v pondéli az
patek. K vyuce student vyuziva studovny, knihovny. Je to misto, kde si mizete pujcit knihu, prip. si prohliZzet
knihu &i CD, kazety ¢i jiné materialy, které jsou urceny k prezenénimu studovani.

DISTANCNI - dalkové studium schopnosti  (51-65%)

Jedna se o dalkové nebo distancni studium, jehoz forma je odliSna od denniho studia, kde studenti dochazeji na
prednasky a zkousky v predem dohodnutych terminech. Diraz je kladen na osobni dlsc1plmu samostudium a
sebekazen. Jedna se o formu studia, kdy student navsteVUJe VS pouze ziidka, a to za Ucelem vykonam zkousek ¢i
vyrizeni admlmstratlvmch Zalethostl Latku se u¢i samostatné doma. Jsou mozné konzultace s vyucujicimi osobné,
nekdy téz pres e-mail, mpohdy jsou k dispozici materialy ke studiu v elektronické formé. Na VS se moc nevyskthJe
Castéji ji lze nalézt u VOS

K vyuce student vyuzZiva studovny, knihovny. Je to misto, kde si mizZete pGjéit knihu, pFip. si prohliZzet knihu ¢&i
CD, kazety Ci jiné materialy, které jsou urceny k prezenénimu studovani.

KOMBINOVANE - prezenéné, dalkové zpUsobilosti  (75% a vice)

Jedna se o formu studia odliSnou od denniho i distanc¢niho studia. Jeho podstata spociva ve vyuce prevazné o
vikendech. Spojuje kombinaci prezenéniho a dalkového studia. Ve vyuce jsou zafazeny prednasky i prakticka
cviceni. Duraz je kladen na osobni dlsc1pllnu samostatnost, sebekazen a volni vlastnosti. Forma studia, kdy student
dochazi na vybrane konzultace s vyucu_'|1c1m1 v dobe v1kendu ci prllehlych dna, ¢ast latky studuje samostatné doma.
Tato forma je na VS pomerne bézna, a vyuzivaji ji hlavné lidé studu]1c1 pri zaméstnani.

K vyuce student vyuziva studovny, kmhovny Je to misto, kde si muzete pGjcit knihu, pFip. si prohlizet knihu i
CD, kazety Ci jiné materialy, které jsou urceny k prezeném’mu studovani.

4.ZAKLADNi KOMPETENCE

Predpoklady k finan¢ni gramotnosti dovednosti  (65-75%)

V procesu vzdélavani jsou za klicové povazovany predpoklady (kompetence) k uceni, k reseni problému, schopnost
komunikace a dal$i predpoklady nutné pro zdarny priabéh a Uspésné ukonceni studia. Predpoklady k financni
gramotnosti pfedstavuje soubor znalosti a dovednosti, které jedinci umoznuji porozumét financim a spravné s
nimi zachazet v riznych Zivotnich situacich, spravné s nimi hospodarit. Finanéné gramotny ¢lovék je v podstaté
kazdy jedinec, liSi se pouze hloubkou znalosti. Jedinec je schopen v zakladnim pojeti chapat principy, ke kterym
neni treba velkych matematickych schopnosti; jedinec je schopen na vyssi drovni finanéni gramotnosti aplikovat
zakladni principy spravné v souvislostech; jedinec je schopen na nejvyssi urovni financni gramotnosti schopen
aplikovat principy v sloZitych souvislostech a konkrétnich, odliSnych zivotnich situacich i s ohledem na svij vék a
zivot.

PFedpoklady k hodnotam zplsobilosti  (75% a vice)

V procesu vzdélavani jsou za klicové povazovany zakladni predpoklady (kompetence) k hodnotam, uceni, k reseni
problému, schopnost komunikace a dal$i predpoklady nutné pro zdarny pribéh a Uspésné ukonéeni studia. Jedinec
respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi,
odmita Gtlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili, chape
zakladni principy a spolecenské normy, je si védom svych prav a povinnosti ve skole i mimo $kolu, rozhoduje se
zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti i¢innou pomoc a v krizovych SItuac1ch i v situacich
ohrozu;|1c1ch zivot a zdravi cloveka respektuje a chrani nase tradice, kulturni i historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym dllum smysl pro kulturu a tvorivost, aktivné se zapojuje do kulturmho déni a
sportovnich aktivit, chape zakladni ekologické souvislosti, respektuje pozadavky na kvalitni zivotni prostredi,
rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti.

Predpoklady k reseni problému schopnosti  (51-65%)

V procesu vzdélavani jsou za klicové povaZovany predpoklady (kompetence) k hodnotam, k uceni, k FeSeni
problemu schopnost komunikace a dalsi predpoklady nutné pro zdarny prabéh a Uspésné ukonceni studia. Jedinec
vnima nejraznéjsi problémové situace ve $kole i mimo ni, rozpozna a pochopi problem premysll o
nesrovnalostech a jejich pric¢inach, promysh a naplanUJe zpusob resem problému a vyuziva k tomu vlastniho Gsudku
a zkusenosti, vyhleda informace vhodné k FeSeni problému, vyuZziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani
riznych variant reseni, nenecha se odradit pripadnym nezdarem, hleda konecné reseni problému, snazi se
samostatné Fesit problémy, voli vhodné zplsoby reseni, uziva pri reseni problému usudek a nabyté zkusenosti,
ovéruje prakticky spravnost feSeni problému a osvédcené postupy aplikuje pri reseni obdobnych nebo novych
problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani problému, analyticky mysli, &ini uvazliva rozhodnuti, je
schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢int umi zhodnotit - vnima
dusledky.
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Predpoklady k uceni schopnosti  (51-65%)

V procesu vzdélavani jsou za klicové povazovany predpoklady (kompetence) k hodnotam, k uceni, k reseni
problému, schopnost komunikace a dalsi predpoklady nutné pro zdarny prubéh a Uspésné ukonceni studia. Jedinec
vybira a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zplsoby a metody, planuje, organizuje a ridi vlastni uceni, projevuje
ochotu vénovat se dalSimu studiu, vyhledava a tridi informace a na zakladé jejich pochopeni je pak efektivné
VyuZiva v procesu uéeni, tvircich ¢innostech a praktickém Zivoté, pracuje s b&zné uzivanymi terminy, uvadi véci
do souvislosti, propojuje do $irSich celkd poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na zakladé toho si vytvari
komplexnéjsi pohled, pribézné vyhodnocuje vysledky uceni, posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v
budoucnosti, ma pozitivni vztah k uc¢eni, vnima smysl uceni, je schopen posoudit pokrok v uceni, planuje si, jakym
zpusobem by mohl své uceni zlepsit a je schopen na toto téma diskutovat.

PFedpoklady komunikativni zplsobilosti  (75% a vice)

V procesu vzdélavani jsou za klicové povazovany zakladni predpoklady (kompetence) k uceni, k feSeni problémd,
schopnost komunikace a dalsi predpoklady nutné pro zdarny pribéh a Gspésné ukonceni studia. Jedinec formuluje
a vyjadruje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadruje se vystizné, vécné, souvisle a kultivované v
pisemném i Ustnim projevu; nasloucha druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svlj nazor a vhodné argumentuje; rozumi riznym typim text( a zaznamd, obrazovych
material(, bézné uZivanych gest, zvuki a jinych informacnich & komunikaénich prostiedku, premysli o nich,
reaguje na né a tvorivé je vyuziva ke svému rozvoji; vhodné a efektivné vyuziva informacni a komunikaéni
prostredky a technologie pro kvalitni a t¢innou komunikaci s okolnim svétem; vyuZiva ziskané komunikativni
dovednosti k vytvareni vztah potrebnych k uceni, plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

Predpoklady pracovni a podnikatelské zpusobilosti  (75% a vice)

V procesu vzdélavani jsou za klicové povazovany zakladni predpoklady (kompetence) k hodnotam, k uceni, k reseni
problému, schopnost komunikace a dalsi predpoklady nutné pro zdarny pribéh a Uspésné ukonceni studia. Jedinec
pouziva bezpecné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni povinnosti a zavazky,
adaptuje se na pracovni podminky, pristupuje k vysledkim pracovni €innosti z hlediska kvality, funkcnosti,
hospodarnosti a spole¢enského vyznamu a ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostredi i
ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot, vyuzZiva ziskané znalosti a zkusenosti v jednotlivych vzdélavacich
oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své pripravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dalsim vzdélavani a
profesnim zaméreni, orientuje se v zakladnich aktivitach podnikatelského zaméru, chape podstatu, cil a riziko
podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni. Mysleni orientuje na vizi, cile, realizaci a zpusoby, jak vytycenych cild
dosahovat.

Predpoklady tymovosti zpUsobilosti  (75% a vice)

V procesu vzdélavani jsou za klicové povazovany zakladni predpoklady (kompetence) k hodnotam, k uceni, k reseni
problému, schopnost komunikace a dalsi predpoklady nutné pro zdarny pribéh a Uspésné ukonceni studia. Jedinec
ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu, na zakladé
poznani nebo prijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace, podili se na utvareni
prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a Ucty, v pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada,
prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chape potrebu efektivné spolupracovat s druhymi pri
reSeni daného Ukolu, ocefuje zkuenosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni ze situaci, vytvari
si pozitivni pFedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedlvéru a samostatny rozvoj; ovlada svoje jednani
a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebelcty.

5. MOTIVACE KE STUDIU

Motivace na uceni schopnosti  (51-65%)

Znamena motivaci na uceni a vysledek, Ucelné zaméreni na Cinnosti, které maji pro jedince smysl, posouvaji ho
vpred nejen ve vzdélavani, ale i v oblastech, které maji pfimou souvislost s rozvojem pfedpokladu pro vykon.
Jedince motivuje hledani smyslu a podstaty véci naplnéni vlastnich vizi, cili a seberealizace. Motivace je spojena s
postojem jedince, ktery je hnan vnitrni potrebou néco dosahnout, vidét cil.

Komentadr':

Motivace je Fizena motivem, ktery ma cil, intenzitu, smér a trvalost a prameni z vnitfnich a vnéjsich podnétd.
Motivace je pak usmériiovani téchto procesu.

Realizace ukoll, odpovédnost schopnosti  (51-65%)

Studenta (jedince) motivuje podil osobni odpovédnosti za Ukoly, rozhodnuti nebo Cinnosti bez nadbytecné kontroly
rodi¢ nebo jinych autorit. V tomto pFipadé je postacujici pouze dohled. Pfehnana kontrola neni zapotrebi.

Stimul motivace prispiva k rozvoji samostatnosti, odpovédnosti, cilevédomosti, rozhodnosti a zdravého
sebevédomi.

RUst, rozvoj, kreativita zpUsobilosti  (75% a vice)

Studenta (jedince) motivuje touha vyhledavat nové, netradi¢ni prilezitosti, Ukoly, feseni a nespokojit se se
zavedenymi postupy a resenimi. Jedinec neni naklonén rutinnimu (stereotypnimu) stylu vychovy.

Stimul motivace prispiva k rozvoji kreativity, aktivity, flexibility, zodpovédnosti, koncepcnimu mysleni,
prakti¢nosti a vSestrannosti.
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Rlznorodost a naro¢nost ukolu schopnosti  (51-65%)

Studenta (jedince) motivuje touha vyhledavat nové, netradicni prilezitosti, ukoly, FeSeni a nespokojit se se
zavedenymi postupy a reSenimi. Jedinec neni naklonén rutinnimu (stereotypnimu) stylu vychovy.

Stimul motivace prispiva k rozvoji kreativity, aktivity, flexibility, zodpovédnosti, koncepénimu mysleni,
prakticnosti a vSestrannosti.

Sebemotivace schopnosti  (51-65%)

Jedinec ma schopnost sam sebe motivovat k vykonim a cilim bez pobidky okoli nebo vyraznych stimuli. Ma
sebekazen, dovede se sam k vykonim motivovat, je aktivni, samostatny, iniciativni, s touhou néco dokazat. NiZsi
mira sebemotivace souvisi se zatéZovymi faktory, jako je Unava, frustrace, apatie, MOP a pod.

Stimul motivace prispiva k rozvoji sebe sama, zodpovédnosti, komunikaci, budovani si pevné pozice v
spolecenském systému, aktivnimu pristupu k Zivotu i samostatnosti.

Seberealizace dovednosti  (65-75%)

Jedince motivuje plné, maximalni vyuzivani schopnosti, dovednosti a vloh. Doporucujeme zjistit potencial jedince a
plné s nim pracovat pracovat (sport, zaliby, dovednosti, budouci profesni uplatnéni).
Stimul motivace pFispiva k osobnimu a profesnimu rustu.

6. RISK FAKTOR - LIMITY OVLIVNUJICi STUDIUM

1. Unava a vy&erpanost limitujici (50-65%)

Jedna se o psychicky stav, pocit vyCerpani jedince. Tvori ho fada symptomu, predevsim v oblasti psychické, fyzické,
mentalni, ¢i socialni. Dusledkem vyhoreni je nahly pokles mentalni (rozumove), psychické a fyzické energie.
Vyhoreni je tedy dopadem krizovych stavd, frustrace, dlouhodobé nemoci. Syndrom Unavy znamena dlouhodobou
Unavu, trvajici déle neZ 6 mésicu, ktera muze byt i bez zjevné priciny a kterou mohou doprovazet dal$i zdravotni
potize. Mezi nejCastéjsi priznaky déti ¢i dorostenct patfi naladovost (Casta chmurna nalada), agresivita projevu,
utocnost, Usecnost nebo naopak plactivost.

Chronicky unavené dité (jedinec) disponuje sniZenou mirou tolerance k emocni zatéZzi a tim zvySenou drazdivosti.
Pohybova aktivita mize byt vyznamné nizsi, neZ je obvyklé a dité vykazuje slabost, rychlou unavitelnost, poruchy
spanku, poruchy koncentrace pozornosti a snizeni celkové pracovni vykonnosti.

Jakmile se objevi v této polozce hodnota v Sedém grafu, jedinec prosel fazi vyhoreni.

Komentadr':

V3echny hlavni slozky syndromu vyhoreni vychazeji z chronického stresu, ktery mize vychazet ze Skolnichi
mimoskolnich povinnosti. M(ze byt doprovazen dals$i zatézi z osobniho Zivota, socialniho i fyzického zatizeni. Castou
pric¢inou jsou vysoké naroky na vykon ditéte (jedince) bez moznosti delsi Ulevy. Stav je ¢astym zavaznym nasledkem
v pripadé nedostaveni se ocekavaného Uspéchu, nezajmu dospélych, absence pochvaly atd. Priznaky syndromu
vyhoreni jsou Unava, pokles vykonu, deprese, stavy Uzkosti, poruchy paméti a soustfedéni, poruchy spanku, télesné
potiZe (travici, dychaci), nespokojenost, neschopnost odpocivat, navykové tendence, snizeni sebedivéry a omezeni
v interpersonalnich vztazich.

2. Prokrastinace - odkladani ukoll limitujici (50-65%)

Znamena tendenci odkladat plnéni povinnosti a ukoll (zejména téch nepFijemnych) na pozdéjsi dobu. S
prokrastinaci je spojeno rozhodovani, neschopnost se rozhodnout pro néjakou variantu, ¢i vybér. Tim dochazi k
samotnému odkladani ukold, feseni, ¢i rozhodnuti na pozdéjsi dobu. Je Uzce spojena s potencidlem psychické,
emocni, fyzické a také mentalni energie a se schopnosti seberizeni. Jedinec neni schopen sam sebe prinutit k plnéni
Ukold, a kdyzZ tak s velkou namahou, coZ opét vyCerpava zminéné zdroje energie. Vétsinou se vénuje jinym
¢innostem, nez kterym by se mél. Prokrastinace mudze vyustit ve frustraci, stres, pocit viny, psychickou krizi a
ztratu produktivity, Ci aktivity. Prokrastinace jako takova, neni vylucné vzdy rizikovy faktor jedince, ale je
vyznamnym limitem a brzdou jeho vykonu. Prokrastinujici jedinec si neumi naplanovat, realizovat, ¢i dokoncit Ukol.
Prokrastinace jedince mizZe velmi (zce souviset se syndrom vyhoreni, ¢i negativnim stresem (distresem), kdy
prokrastinujici jedinec unika pred vyhorenim, ¢i vyCerpanosti. Dopady mohou byt v daleko SirSich souvislostech
(soustFedénosti na praci, nedotahovani véci do konce, ¢i ponechavanim véci tzv. volny prubéh apod.).

Komentadr':

Projevuje se tak, ze jedinec neustale odklada ukoly (vétsinou pracovni nebo studijni), které ,,musi“ udélat a misto
toho déla jakoukoliv jinou ¢innost, ktera se zda jako potrebna, ale neni dilezita (uklizi, myje nadobi, ¢te na
internetu apod.).

3. Nesoustfedénost - roztékanost nerizikova  (pod 50%)

Jedna se o limity jedince (mantinely), které omezuji kvalitu jeho vykonu. Znamena nesoustredénost, roztrzitost,
nepritomnost jedince duchem, zapomnétlivost vyvolanou priliSnym soustfedénim se na urcitou ¢innost ¢i problém,
konfliktem vlastnich myslenek pri nadmérné zatézi.

Komentadr':

V praxi se Castéji vyskytuje u temperamentu cholerika nebo pri hyperaktivité jedince. Projevuje se ve snaze
stihnout co nejvice ¢innosti a podchytit co nejvice vjemu. RoztrZitost nebo roztékanost nemusi byt trvala, ale neni
vyloucena u psychického nebo fyzického vycerpani a u neurotickych onemocnéni. V disledku se dale projevuje
napriklad chybovosti (porovnejte s hodnotici polozkou Chybovost a nepresnost, popfipadé se Syndromem vyhoreni),
mUzZe vést az k vyCerpani.
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4. Frustrace - beznadéj, zklamani

Znamena pocit, ktery jedinec dostava, pokud se néco dilezitého nepovede a v nejbliZsi dobé neni Sance to
napravit, anebo v tom brani néco, s ¢im si nelze poradit. Frustrace jako takova znamena stav zklamani ¢i zmarnéni
(napfiklad nemoznost dlouhodobé dosahnout Uspéchu). Frustracni odolnost pak znamena odolnost vacéi frustraci,
konfliktdm, stresu a psychické zatézi vibec. Frustraéni tolerance je zavisla na psychické stabilité kazdého ditéte.
Méné stabilni déti podléhaji frustraci Castéji.

Komentadr':

Frustracni tolerance zavisi na mnoha faktorech, nejcastéji osobnostnich rysech, konstituci a vychové. Je
ovlivnitelna Zivotni zkusenosti, emocionalni podporou a psychoterapii. Nejcastéjsimi dusledky frustrace jsou agrese,
Unik, Ustup, Sikana, drogy, sedativa, gambling, ruleta, regrese a podobné. Vyhrocenym disledkem nizké frustracni
tolerance je sebevrazedné jednani, coz znamena reakci na tizivou situaci spojenou se ztratou smyslu zivota. V
pripadé, Ze se u hodnoceni potvrdi ano, vénujte tomuto zavéru velmi zvysenou pozornost. Test doporucujeme
opakovat a pri hodnotach vysokého skore vyhledat odbornou pomoc.

nerizikova (pod 50%)

5. MOP- kontraproduktivni mysleni

MOP znamena mysleni orientované na problémy, kdy se myslenkové procesy jedince zaméruje na hledani chyb, kde
nejsou, popripadé se jedinec tzv. cykli v problému a nevidi vychodisko ze situace, popfipadé hleda viniky situace.
Jedna se o kontraproduktivni, aZ skepticky styl mySleni, projevujici se zabfedavanim na detailech Ci stereotypech a
dogmatech. POZOR pokud vyjde v hodnoceni nizka hodnota méreni (barva Seda), je to naopak kladnou strankou
jedince. V opa¢ném pnpade se jedna s limit jedince a je potreba zaméfit Usili na jeho eliminaci, nez se stane
navykem. Prijatelna mira je pripustna do 53 %. Pri vyssich hodnotach se jedna o odplrce zmén, myslem se orientuje
na tzv.*vzdor* (dale viz. komentar).

Komentadr:

Jedinec ma tendence strhavat ostatni od pozornosti, koncentrace, vize a vnuknout jim pochybnosti ¢i obavy. MOP
se projevuje nejcastéji ulpivanim na detailech, setrvavanim ve stereotypech a dogmatech (jedinec ulpiva na svych
presvédcenich a ma zpravidla vysokou odolnost vici zménam). Mysleni orientované na problémy je téZ v praxi
nazyvané mysleni *vzdoru*, mize byt jen kratkodobého razu vlivem frustrace, Gnavy, ¢i Ubytku energie, ktery se
projevuje napriklad i podrazdénosti jedince na nové podnéty.

nerizikova (pod 50%)

Zatoulana mysl - syndrom student

Jedna se o limit ]edmce Zatoulana mysl u déti a mladych dospelych se projevuje jako stav psych1cke
neukotvenosti, emocni Unavy a nesoustfedénosti. Clovék neni plné pfitomen v realité, ma potize s koncentraci,
vnitfni nejistotou a Casto unika do digitalniho nebo vnitfniho svéta. Tento stav se neJcasteJ1 objevuje mezi do- 25
let, kdy dochazi k intenzivnim neurobiologickym zménam, emocnimu zrani a formovani identity.

Hlavni projevy : Mentalni roztékanost, potize s koncentraci; Emocni nestabilita, zvySena podrazdénost, Uzkost;
Ztrata motivace, prokrastinace, Unik do digitalniho svéta; Potize se zvladanim béznych situaci a adaptaci na zmény.
Dlouhodobé zatoulana mysl muze vést ke zhor$eni $kolniho a pracovniho vykonu, obtiZim ve vztazich a zvysené
nachylnosti k digitalnim zavislostem.

Hodnota do 48 % je u studenti standardni. Hodnota nad 60% je rizikova.

Komentadr':

Tento stav postihuje déti a mladé dospélé prave v obdobi vyraznych biologickych, psychickych a socialnich zmén.
Hlavni pri¢inou je kombinace vnéjsich vliva, jako ]e d1g1talm prostredi, tlak na vykon a nejistota spojena s
dospivanim. Hlavni rizikové faktory : Dlgltalm presyceni - neustdld stimulace sniZuje schopnost soustredeéni.
Nedostatek socialnich interakci - pandemie a online komunikace posilily pocit izolace. Tlak na vykon - skola,
kariéra, socidlni srovndvdni prispivaji k vyCerpdni. Absence vnitrni stability - emocni nestabilita, nejistota o
budoucnost, nizkd odolnost vici stresu. Tento indikator WORKtestu pomdhd identifikovat rizikovou zénu a
doporucit zpusoby, jak obnovit psychickou rovnovdhu. Hlavni rozdil je v tom, Ze u déti hraje roli vyvoj mozku a
tlak spolecnosti, zatimco u dospélych pretiZeni praci, digitdlni stres a neschopnost relaxovat.

nerizikova (pod 50%)

PSYCHODIAGNOSTICKY VYSTUP WORKtest®



