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PSYCHODIAGNOSTIKA 21 STOLETI(

Co je WORKtest a Peopletest?
V Cem se liSi od dotazniku?

Komu pomaha?

Jak usnadni zivot studentum, ucitelum, rodic¢im?

Assessment Technology s.r.o.; www.worktest.cz a www.peopletest.cz
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,0dhalovat jedinecnost bytosti a pomahat naplnit jeho potencia

1994-1996, - spusténi on-line verze, prvni svého druhu —

,Poskytnout unikatnost, komplexnost, jedinecnost, nezaménitelnost
— vyvoj ukoncen -

https://www.worktest.cz/vyvoj-a-vyzkum-worktestu/

2021 Prehled-validi-studii-a-projektu-v-c¢ase.pdf (worktest.cz) Pfes 40.000
respondenti



https://www.worktest.cz/vyvoj-a-vyzkum-worktestu/
https://www.worktest.cz/wp-content/uploads/2021/02/2021_Pr%CC%8Cehled-validi-studii%CC%81-a-projektu%CC%8A-v-c%CC%8Case.pdf

WORKtest| \V cem je rozdil ? Dotaznik @ Test | Worktest?

[ VEDOMI ukazuje, co si ¢lovék mysli 5% chaos 95% PODVEDOMI ukazuje, jak ¢lovék reaguje ]

o 95 % NASEHO ZIVOTA OVLIVNUJE
5 % VEDOMI RiDi NAS ZIVOT! PODVEDOMI!

e ZVYKY ¢ ASOCIACE * VZORCE CHOVAN(
e POZITIVNI A NEGATIVNI EMOCE
PREDSTAVY
e UVEDOMOVANI SI

e ANALYTIKA e LOGIKA
o KREATIVITA o VULE o VIRA
e MANIPULACE ¢ KONFLIKTY JISTOTY
e ZAZITA PRAVIDLA

e 35} -
POTENCIAL OSOBNOSTI
Diagnostikuje WORKtest

1. WORKtest pracuje na podvédomé
urovni a proto nepripousti stylizaci;

1. Dotazniky a testy pracuji na védomé
arovni, a proto umoznuiji stylizaci;

2. WORKtest odhali ¢lovéka maximalné do
rozsahu a hloubky, sleduje jeho chovani
v Case

2. Dotazniky odhali ¢lovéka z ¢asti, na
povrchu, a to pouze na védomé Urovni

3. Dotazniky vas vidi takové, jak vy sami
chcete byt vidéni

Preferujete 5 % nebo 95 % znalosti
jedince pro kvalifikované
rozhodovani ¢i rozvoj?

3. WT vas vidi takové, jaci doopravdy jste.




WORKtest | Vyhody oproti dotaznikim a testum

PROJEKTIVNI PSYCHODIAGNOSTIKA
zalozena na celostni tvarové psychologii (GESTALT), ktera pracuje na podvédomeé drovni

UNIKAT = VSE POUZE Z JEDNOHO TESTU

v nabizen plné on-line softwarové reseni V' pracuje na podvédomé Urovni

v urcuje kfivku vnimani a pozornosti V' zastitén validizanimi studiemi a normami

v/ pomaha pfi vzdélavani V' vyluduje stylizaci a zkreslovani vysledku

v odhali zpUsoby, ¢as a metody uceni V' reaguje nazmény chovani a progres

v identifikuje vzorce chovani v zaméfuje se na komplexnost jednotlivce

v poskytuje okamZité vystupy V' poskytuje benchmarking s priimérem populace

Poskytuje pozitivni pristup k celozivotnimu vzdélavani, buduje charakter a vytvari hodnoty
usnadnuje praci s jedincem, pracuje s jeho potencialem a talenty od utlého véku



POSTULATY A PRINCIPY WORKtestu| Celostni tvarova psychologie GESTALT
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Na cem je metoda diagnostiky zalozena ?

*  Mozeksi od narozeni uklada podnéty a zazitky do paméti formou
asociacnich vzorcl chovani

* Vzorce chovanivznikaji prvotnim rozborem situace ditéte, proto jsou
odolné vici zméndm i v dospélosti

* \ybér a preference tvar( nesouvisi s védomim, metoda pracuje na
podvédomé urovni - neumoznuje stylizaci a zamérné vylepSovani

* Popistvarl - pracuje na védomé uUrovni

* Test pracuje se strukturou a dynamikou jedince — zamérfuje se na
komplexitu i detail.

PROC pouzivat pravé psychodiagnostiku WORKtest?

* je zalozena na podvédomych procesech

* neumoznuje stylizaci

« odhaluje vyjimec€nost a talent jedince

« systém je spolehlivy a objektivni

» vysledky jsou prfesné a konzistentni v Case

* metoda reaguje na zmény chovani populace pro 21 stoleti.



WORKtest Komplexni pohled studenta do 15 minut

1. Zaméruje se na potencial studentd, jejich vlohy-talent, schopnosti, zpUsobilosti, mysleni,
psychiku, dynamiku, motivaci, hodnotovou orientaci a dalsi

2. ldentifikuje priciny neuspéchu, tim efektivnéji rozviji dité v osobnost a podpofi zdravy

zivotni styl

Nasméruje studenty na vhodnou kariéru a zdravy Zivotni styl

Nauci zaky/studenty vhodnym metodam studia, jak neplytvat ¢asem a jak efektivné

studovat jazyky

Odhali stupen emocni zralosti, gramotnosti a poukaZze na poruchy uceni

Vybere nejvhodneéjsi skolu a kariéru na zakladé vlohy (dispozice) studenta

Ukaze ucinnou cestu pro vychovu, podporu, motivaci a zdravy zivotni rist

Poskytuje komplexni vystupy — méri progres a vyvoj jedince v Case

Je vhodny pro déti od 4-5 let véku

10 Neustale doplfovan a vyvijen. Metodika disponuje valorizanimi studiemi a normami.
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WORKtest| Komplexnost scanningu

Studium spravné vysoké skoly

p
Jak si vybrat stredni skolu ]

,
Studijni plan - ndvody, jak se udit ] Cizi jazyky - jak se efektivné naucit

Motivace ditéte a dorostu

Profil osobnosti - dité, student

Life balance - dité, studenti

Muzes podnikat - studenti
Yy

Vystupy testl Skolni populace

Sportovni vlohy — dité, student ] [



https://www.peopletest.cz/studijni-plan-uceni/
https://www.worktest.cz/motivace-ditete-a-dorostu/
https://www.worktest.cz/cizi-jazyky/
https://www.worktest.cz/energeticky-potencial-dite-studenti/
https://www.worktest.cz/studium-vysoke-skoly/
https://www.worktest.cz/studium-stredni-skoly/
https://www.worktest.cz/profil-osobnosti-dite-student/
https://www.worktest.cz/store/sportovni-vlohy.pdf
https://www.peopletest.cz/sportovni-vlohy/
https://www.worktest.cz/store/sportovni-vlohy.pdf
https://www.peopletest.cz/muzes-podnikat/
https://test.worktest.cz/produkty.php?page=studenti
https://test.worktest.cz/produkty.php?page=studenti

WORKtest | prakticka ukazka

Soukromeé stfedni Skoly

Statni stiedni Skoly

EKONOMICKY - obor pro ekonomicke
profese a byznys

HUMANITNI - obor pro marketing,

herectvi

zdravotnictel a persanalistiku 35.5%
FRIRODOVEDNY - obor pro analytické a 575
védecké profese

TECHNICKY - obor pro technicke profese a 52.5%
runost B
UMELECKY - abor pro uméni, hudbu a S5

. CELKOVE SKORE HODNOCENI: 63.88%

Vystup JAK S1 VYBRAT STREDNI S5KJOLU ukazuje hodnocenému, kterd Skola je vzhledem k jeho potencidlu nejvhodnéj&i a odpovidéd jeho
soufasnym molnostermn. Vystup studentovi edhali jakd forma studia je pro ného nejoptimdlndEl. Vysledny koeficlent hodneceného dosahuje
63.88 %. cof e hodnota ukazujici nad primérem k populaéni normé v dobé& provedeného testu. Znamend to, Je student ma velmi
dobré predpoklady a dispozice pro zdarné zviddnuti uciva, pokud se zaméfi na samotny typ studia a na vwbér nejoptimalngii tkoly, ufebniho
sméru a na jeho motivaéni slofku. Osobnostni a vykonové pofadaviy dilefité pro dosateni optimélniho vikonu ve vztahu ke schopnostem a
dovednostem ufit se najdete ve vystupu Profil Studenta nebo Studijni plan, kter si milfete pfikoupit 2e svého administrativniio rezhrani v e-shopu.
Tyto vystupy jsou prospéing pro snadné zviddnuti uéiva a vybrané stfedni Skaly.

Pokud je jedinec jif na vybrané &kele, kterd klade zvyiend niroky na vykonovou zdatnost a jedinec nedosahuje poladovanych wisledkd,
doporufujeme zjistit timto testem, zda je vybrand Skola optimdlni pro jeho studium, popfipadé zvolit jiny druh Skoly a zaméfit se napfiklad | na
uffovské obory s maturitou, a to v pfipadé, e opakovany test vykazuje stejné &i podobné hodnoty.

S cilem usnadnit analyzu vysledki je mo#né v grafické édsti vidét zobrazeni dvou clon, ukazujici na Zddouci hodnoty/ Pfijatelné
hodnoty. U béinych kritérii se zobrazuje Huts clona, u rizikevych hodnot (Cerveny nadpis polokky) se zobrazuje Seda clona vymezujici hranice
pFIJateInw.h hodnot. T;-t:- hndnnt;- 58 nepwaiu][ na extrémni. Hodnoty nad tuto zénu majl charakter zvyieného rizika, & rizika. Pokud ve vwstupy neni

1. Rozdéleni strednich kol

Soukromé stFedni Skoly v CR poskytujl bud' vieobecné stiedni vzdélani nebo odborne stiedni vzdélani, Visobecne stfedni rozvinuta
stiedni Ekoly vzdélant za_nstUJl na urovni L]plneho stredniho vzdélanT 'gymnama Odborné str'edm vzdélant za]1st‘u11 bud’ stredni 65-75%
odborna ufilisté (stfedni odborné vzdélani) nebo stfedni odborné Zkoly [upl né stiedni odborné vzdelam'}

« Skoukromé stifedni skr&:;ly.r jsou zpoplatneny Wznacun 52 meniim poftem #akd a individudlnim pr1stupem1
nabadkou slufeb., Mivaji moderneiE metody viuky a rozfifenou vwukou jazykd a dopfikowych aktivit, Diraz
je kladen na individualitu studenta.

« Stfedni a wyiET odbormné vzdélavani se uskuteéniuje v denni, veferni, dalkove, distantni a kembinované
formé vzdélavan, vzdélani dosafené ve viech formach vzdélavani je rovnocenné. Deélka dalkovéha,
vefemniho, distanéniho nebo kombinovaného vzdélavani je nejvyEe o 1 rok deldi ne doba vzdélavami v
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4-leté Gymndazium 31.5%
E-leté Gymndzium 58%
2-leté Gymnézium T25%
Gymnazium BS%
T4%
Katalicka stfedni skola B1%
Konzervatof 61.5%
Lycea T2.5%

*  Detailni specifikace kazdého vystupu

*  Graficka a psana ¢ast

e Zavérelné skdre s doporucenim v€etné norem populace

*  Navod jak Cist vysledky.

denni formé.
Statni stfedni | Stfedni Skoly v €R poskytuji bud' viesbecné stiedni vzdEléni nebe odbomé stiedni vzdéléni, Visobecné stiedni rozvinuta
Ekoly vzd&lani zajiStuji na drovni Uplného stiedniho vzdélani gymnazia. Odborné stfedni vzdélani zajiEtuji bud' stiedni 65-75%

odborna ufilisté (stfedni odborné vzdélani) nebo stiedni odborné sknly [upl ne stredm odborné vzdelam}

« Statni stredm Ekoly nelsou zpnplatnen'_.r Jsou tradiéni a proverene & maji Sirokou pndporu statu.

« Stfednia vysm odbarmé vzdélavant se usl-:utecnu]e v denni, vedernt, dalkove, dlstancm a kombinované
formé vzdélavant, vzdélani dosaZené ve viech formdch vzdel.a\-'am je rovnocenng. Delka dalkoveha,
veterniha, dlstancnfhn nebo kombinovaného vzdélavani je nejvyie o 1 rok deldi neZ doba vzdélavant v
denni formé.

2. Studijni zaméreni - Ktery smér je pro mé studium a praxi nejvhodnéjsi?

EKONOMICKY - | Skladba V"_,-'UR}' Je zamer‘ena na matematiku a logiku, pamét, kombinatoriku pfedvidavost podloZenou fakty - dominantni
obor pro VYVOZOVANT Zaverd, statistiku aJ:uravdepndnbnost 5\;5temat1u:nost a peclivaost, sa:hopnu:ust ziskavat a kombinovat 75% a vice
ekonomickée informace z jednotlivych zdroju za G€elem vyfeieni konkrétniho problemu ¥ pFipadé, Ze Vam vyjdou v grafu

profese a viechny obory ve stejné barvé (napfiklad modrd), znamena to, Ze jste viestranné zaméren.

byznys Komentdr:

« Obory uplaotnéni: ekonamie, obchod, finanénictvi, bankovnictvi, management, pojistovnictvi, marketing,
financni spekuwlace-burzy, obrhod zahraniéni obchod, Getnictvi, personalistikao, statistike (statisticky
ured), obory vztahujici se k detr:.'cmm z EU o dalsi.




WORKtest | prakticka ukazka

VHODNOST _ [UNIVERZTAKARLOVAVPRAZE %O ati Ve 1o &
p— MozZnosti vybéru vysokych $kol

FAKULTA Prirodovédecka fakulta
0
8 5 A PROGRAMY A OBORY Bakalafské studium

KONTAKTNI UDAJE telefon: 224 491 111, 224 491 260 L Konkrétnll Za méFenf na VYSOké §k0|y
fax: 224 491 283 oo . . L.
e-mail: studijni@ruk.cuni.cz * Meéreni vhodnosti studia na vysoké skoly
veb: . cuni.cz * Vybér nejvhodné;si fakulta
adresa: Ovocny trh 3/5, Praha 1, 116 36 v, , . -

POZNANKY VEREINA V8 *  Primé prokliky na vysoké skoly

«  Vybé&r VS ze 7 obor zaméfeni vysokych kol

VYSOKA SKOLA MEZINARODNICH A VEREJNYCH VZTAHU PRAHA

FAKULTA VYSOKA SKOLA MEZINARODNICH A VEREJNYCH VZTAHU PRAHA
@ PROGRAMY A OBORY Bakalarske studium

» Mezinaredni vztahy a diplomacie
vloZit do wybéru * Mezindrodni management a marketing
= Provoz letecke dopravy
= UEetnictvi a finanéni fizeni podniku
KONTAKTNI UDAJE telefon: 251 563 158, 251 561 557
fax: 251 562 124

e-mail: info@vip-vs.cz

web: www.vip-vs.cz

adresa: U Santofky 17, Praha 5, 150 00 JEd nOt|IVé ObOry VYSOkyCh §k0|
POZNAMKY SOUKROMA V5 e Tech nick\'/ smér
* Ekonomicky smér
FAKULTA Fakulta financi a acetnictvi ¢ H uman Itnl smer
65% PROGRAMY A OBORY Bakalafské studium C Umélecky smér
KONTAKTNI UDAJE telefon: 224 095 111, 224 095 773 » Sdni X
vioZit do wyb&ru fax: 274 095 817 * Pfirodovédni smér
e-mail: marketa@vse.cz o Sportovnll Smér
web: wwvse.cz *  Bezpec€nostni smér

adresa: nam. Winstona Churchilla 4, Praha 3, 130 67

POZNAMKY VEREINA V3 *  Vybér nejvhodné;si fakulta



WORKtest| Easy for life

Co mame za sebou, a co pred
sebou, je méneé dulezité ve
srovnani s tim, co mame v

sobe....
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Védét vic, znamena byt o krok
dal, nez druzi.

Zit sv{j Zivot pfirozené je
cilem byti a Ziti.

..... Eva Urbanova, psano zkusenostmi Zivota.



