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PSG WORKtest”— UVOD

WORKtest je prvni on-line Psychodiagnosticky software (PSG WORKtest®) a je vyhradné vyvijen jako komplexni nastroj
od roku 1996 pro potieby skolni a pracovni psychologie. Systém se neustale vyviji podle potieb klientl. Software
obsahuje rGzné systémové nastroje. Umoziiuje ihned z provedeného testu generovat mnozstvi vystuplli podle potieby a
povahy. Seznam je upraven pro potieby Skolni populace.

Vystupy pro oblast $kolni populace najdete — e-shop https://www.worktest.cz/test-pro-studenty/

e  Zaméruje se na talent déti a dorostu, jejich schopnosti a zptsobilosti.

e Komplexné provdzané vystupy Vds, rodice, navedou na ucinnou a efektivni cestu vychovy, motivaci déti a
studenty nauci, jak se spravné ucit ve skole a snadno studovat jazyky.

e Hodnoti skolni zralost a odhaluje vyvojové poruchy uceni, chovdni, miru dysfunkci
e Vystupy nasméruji na vhodnou kariéru a Zivotni styl.
o Cim dFive a detailnéji rozumime pficindm potiZi ve vyuce, tim cilenéji miiZeme pfizptsobit pFipravu ke vzdéldvani
a podporit celoZivotni pozitivni vztah k uceni.
e Test je urCeny pro déti jiZ od 4 let.
SPECIALNI VYSTUPY PRO ZAKY, STUDENTY SKOL A OSTATNI STUDUJICI
Profil student — pro Zaky a studenty vsech skol
Motivace déti, zakt a studentd — pro Zaky vsech stupni( Fizeni cestou progresu misto manipulace
Studium jazykl — metody efektivniho uceni jazykd — pro vsechny vékové kategorie
Studijni plany a metody uceni — pro Zaky a studenty vsech skol
Energeticky potencial ditéte — special.

Vyvojové poruchy déti

N o v bk w DD e

Studium na stfedni/vysoké skoly
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POSTULATY WORKTESTU

WORKtest® (dale jen WT) je psychodiagnostickd metoda, ktera zjistuje trvalejsi rysy osobnosti i aktualni stav.
Odhaluje miru a tendenci jednat urcitym zplsobem (standardnim ¢i nestandardnim).

Systém testovani funguje na principu identifikace rysi a dynamiky osobnosti na zakladé rozhodnuti vybéru
(volby) ze standardnich ¢i nestandardnich geometrickych tvar(i a obrazc(l. Reakce na geometrické tvary a obrazce
WORKtestu jsou povaZzovany za percepcni a asociativni procesy, které diky projektivnim mechanismim, odhaluji
skrytou dynamiku osobnosti, jeji intelektualné-mentalni zvlastnosti a funkce emoci a vile.

Obecné lze Fici, Zze se jednd o metodu zjistujici pracovni a studijni predpoklady, osobnostni a profesni

zpUsobilost uchazecl o zaméstnani nebo zajemcl o studium. Vysledky umoziuji odhalit potencial testované

osoby, sestavit osobnostni profil, na jehoz zakladé se vytvafti kariérni plan, ktery slouzi jako zakladni lejstro pro
Skoleni, trénink a mozZnosti dalsiho rozvoje. Z tohoto divodu je metoda uplatnitelna i v oblasti vzdélavani a
poradenstvi. DalSi doménou vyuZiti je oblast psychologie zdravi, tykajici se Zivotniho stylu a spokojenosti, nebo
dopravni psychologie. Test je uréen pro détskou, dospivajici, studujici a dospélou populaci, ¢i pracujici,
podnikajici, zaméstnanou i nezaméstnanou, pro fidiCe se zdkazem fizeni, profesionadlni nebo vybodované
ridice, ¢i pro jednotlivce, ktefi chtéji objevit svlj potencial.

Metoda se sklada z 51 geometrickych tvart, které jsou postaveny na mapovani chovani, vlastnosti, schopnosti
a dovednosti jedince. Do vybéru tvarh se projikuje nejen chovani, ale i preference postoji. Pri testovani neni
Cas limitovdn. Testovand osoba uskutecni volbu tvaru v kratkém case. Sympaticky ¢i odmitavy postoj
k urcitému tvaru se projevuje spontanné a nereflektované. Jedna se tedy o metodu empirickou a nonverbalni,
ktera nepottebuje k vyhodnoceni spinéni urcitych pozadavki, které jsou kladeny na vék (metoda aplikovatelna
od 4 let véku respondenta), vzdélani, socioekonomicky status ¢i kulturni kapitdl jedince. Dilka zpracovani testu
je zavisla od véku respondenta a zpracovavanych ¢asti testu. Primérny €as zpracovani testu pro populaci déti,
zak(l a studentd je do 15 minut. Test je vhodny i pro predskolni populaci.

Metodika WT byla p¥i vytvareni zaloZzena na téchto postulatech:

s v

e Mozek funguje jako pocita¢, do kterého se po dobu celého détstvi ukladaji ,programy”, které fidi nase
emocni prozivani, chovani a rozhodovani. Tyto programy se nazyvaji asociacni vzorce chovani,

e asociacnivzorce chovani vznikaji prvotnim rozborem situace. To, jak jsme se v této situaci citili (emocni
naboj), jaké presvédceni a postoj jsme zaujali, vSe je obsaZeno v asociacnim vzorci chovani, ktery
aplikujeme na dalsi situace. Jsou to tedy scénare situaci, které si podvédomeé vytvarime a pfitahujeme,

e asociacni vzorce chovani jsou uloZzeny v podvédomi a jejich pfitomnost si neuvédomujeme. Z tohoto
dlvodu jsou rezistentni vic¢i zméng,

e vybér geometrickych tvar( souvisi s nasi psychikou, presné feceno s podvédomymi asociacnimi vzorci,

e preferovani urcitych tvard si neuvédomujeme, prirozené je selektujeme a popisujeme, Cini to za nas
nase podvédomi,

e popis asociace je pak védoma deskripce selektivniho podvédomého vybéru,

e pomoci projektivniho principu, ktery je zakladem WORKtestu, jsme schopni odhalit tzv. vzorce chovani
(motivace, vzdoru, reakce a podobné).

Analyza dostupnych teoretickych a experimentalnich studii a vlastni vyvoj umoziuje predikovat, Ze
WORKtest se opira o ndsledujici koncepty a principy:

e Izomorfizm v gestalt teorie (Kohler, 1929);

e Fenomén psychosémantické izomorfismu (Libin, 2008).

e Teorie Sablony (Selfridge & Neisser, 1960);

e Pfitomnost urcitého spolecného "psychosémantického kédu" pro vnimani tvard (Artem'eva, 1981);
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e  Minimalizovanych (zkrac¢enych) smyslu (vyznama) v kulturni znakovy systém (Lotman, 1993);
e Komprehensivni systém Eksnera (Exner Comprehensive System) k interpretaci testu Rorschach;
e Socialné-kognitivni teorie (Mischel, W., & Shoda, Y., 1995; Mischel, 2009);
e Kompetencéni modely (Muchinsky, 2006; Tett, Guterman, Bleier, & Murphy, 2000).
Ustanoveni, které lezi v zakladé WORKtest jsou potvrzeny mnoha studiemi, hlavni z nich:

e studie archetypalni geometrickych tvartd (Jung, 1921/1995);

e studium je individudlni vlastnosti, které se projevuji v spontanni kresbach (doodles) (King, 1957);

e pouziti geometrickych tvard v psychologické diagnostice inteligence a kognitivnich procesa (Guilford,
J.P, 1967);

e studium spontanni détské kresby (Kellogg, 1979), (Svancara, J. a kol., 1980);

e ve studii grafické ekvivalenty emoci (Vekker L., 1999);

e ve studiu psycho sémantika nejisté (nejednoznacny) geometrickych tvarG (Artem'eva, 1999).

Ve fazi tvorby WT byly pouzity pfistupy k popisu osoby z nasledujicich metodik:

e projektivni kresebné techniky: Kresba lidské postavy (angl. Goodenough-Harris Drawing Test.
Goodenoughova (1926) a Harris (1963)) a Draw Osoby (angl. Draw-A-Person; Machover, 1949), Dim-
Strom-Clovék (angl. House-Tree-Person (Buck, 1948/1992);

e individudlni a typologicky vlastnosti osobnosti, které se projevuji v zaslaném vybéru jediny geometricky
tvar Suzanne Dillinger (Dillinger, S., 1989);

e psychograficky test, konstruktivni obrazek muze z geometrickych tvar( (TiGr) (Libin, A.V., 2008).

SEZNAM MERITELNYCH KRITERII

PROFIL STUDENT

Zakladni oblast a jeji popis Kritéria hodnoceni a méreni

1. AMBICE KE STUDIU
Ambice a ctizadostivost
Dynamika, ndboj

2.DISPOZICE KE STUDIU — Jaké mam vlohy?
Dovednost — védét, jak se ucit jazyky
Schopnost ucit se jazyky — mit predpoklad

3. KONCENTRACE POZORNOSTI

4. LIMITY UCENI

Odpoledne — od 12.30 hod — 18.00 hod
Réno — od 5-9 hod

které jsou podstatné pro kvalitni Veder a v noci — od 18.30 hod — do 5 hodin
studijni vykon. Zahrnuje vycet

Vystup se zaméruje na kombinaci
osobnostnich a vykonovych slozek,

5. MOTIVACE K UCENI

schopnosti a dovednosti zaka i Motivace na uéeni

studenta, kde schopnost znamend "mit Seberealizace

predpoklad" pro uréitou ¢innost a Schopnost sam sebe motivovat
dovednost znamena "védét jak" ukon 6. PSYCHIKA

nebo innost provést. Schopnost se ovladat

Schopnost zvladat stres

7.NEJVHODNEJSI TYP STUDIA
Denni, prezenéni
Distanéni studium

8.VYKON A ZODPOVEDNOST
Aktivita, odhodlani, cilevédomost
Svédomitost a zodpovédnost
Vytrvalost, setrvacnost, odolnost.
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MOTIVACE DITETE, STUDENTA (JEDINEC)

Kritéria hodnoceni a méreni

Zakladni oblast a jeji popis

Tato oblast zahrnuje vycet
hodnocenych poloZzek pro méreni
motivace ditéte, kdy je ddraz kladen na
vnitini postoje a motivy jedince.
Motivace znamena proces
usmérnovani a stimul vykonu at jiz
pracovniho nebo osobniho. Motivace
predstavuje miru naplnéni, ktera je
umérnd mire spokojenosti. Motivace
predstavuje to, co jedince (dité)
pohani k vykondm a efektivité. Znalost
motivace kazdého jedince je dllezita
pro nastaveni tzv. motiva¢niho vzorce,
kterym lze usmérnovat a fidit vykon, ci
aktivity jedince. Motiva¢nim systémem
Ize velmi G¢inné dosdhnout
poZzadovanych vysledkd pfirozenou
cestou bez natlaku a manipulace.
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Budovani kariéry (profesionalni a kvalifika¢ni rist)

Budovani vedouci k vysledkim (zaméreni na efekt a cile)
Hledani smyslu a podstaty véci (touha po porozuméni a poznani)
Hudebni aktivity (muzikantské zaméreni)

Individudlni, samostatnd prace (touha po samostatnosti)
Jistota, zazemi a bezpecnost (stabilita)

Materialni odmény (hmotné pobidky a stimuly)

Moderni technika (IT, pocitace)

Naplriovani vlastni vize (seberealizace)

Napomenuti jako prevence (pobidka k vykonu a chovani)
Pohybové aktivity v oblasti uméni (motivace pohybem a estetikou)
Pochvala a uznani (ocenéni)

Postaveni a sila moci (touha po vlivu)

Prace pod tlakem (konstruktivni tisen)

Prace pod vedenim (motivace autoritou)

Prosttedi (interni a externi podminky)

Rast, rozvoj, kreativita, moznost Fidit a vést (motivuje postup)
Réznorodost a naro¢nost Ukoll (touha vyhledavat nové)
Samostatna realizace ukoll (odpovédnost)

Samostatnost a tvofivost (kreativita)

Sebemotivace (schopnost motivovat sam sebe)

Seberealizace (maximalni vyuZiti vlastnich schopnosti)
Socidlni aktivity (prosocialni chovani, péce o druhé)

Sportovni aktivity (motivace pohybem)

Status, obdiv okoli a Ucta (uznani jako autority)

Technické aktivity (zrucnost)

Tymova, kolektivni prace (prace ve skupiné)

Umélecké aktivity (kreativni aktivity)

Vlastni Zivotni styl (individualita)

Vyhody (nehmotné stimuly)

Vysoké nasazeni (entuziasmus, eldn)

Vysoké pracovni ¢i mimopracovni nasazeni (zapal pro véc, vasen pro nejvyssi
Uspéchy)

Ziskani vlivu a disponovani s nim (mit moc).
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STUDIUM JAZYKU

Zakladni oblast a jeji popis Kritéria hodnoceni a méreni

1. JAZYKY — Ke ketrym jazykdim mam nejlepsi predpoklady?

anglicky, ¢insky, domorodé jazyky kontinent(, francouzsky,

italsky, japonsky, latinsky, madarsky, némecky, polsky, portugalsky, rusky,
slovensky, Spanélsky, Svédsky

2.DISPOZICE KE STUDIU — Jaké mam vlohy?
Dovednost — védét, jak se ucit jazyky

Chut se vzdélavat — touha ziskat védomosti
Prokrastinace — odkladani ukoll a povinnosti
Schopnost ucit se jazyky — mit predpoklad
Talent na jazyky — mit viohu

Trpélivost — schopnost ¢ekat

3. METODY UCENI — Jakym zpGsobem se mam ucit jazyky?
Dril — opakovani

E-Learning

Hry a modelové situace

Konverzace na témata

Poslech

Redlné Situace a Projekty

Sebevzdélavani

Video — Audio Ucenf

Vizualizace

Tato oblast zahrnuje vycet hodnoticich

polozek pro zdarné studium cizich

. o Csoeve Dopoledne — od 9,30 hod — 12 hod
Jazyki, kde podava dcinné navody a Odpoledne — od 12.30 hod — 18.00 hod
metody, jak se efektivné cizi jazyky ucit Rano — od 5-9 hod

na zakladé predispozic jedince. Vecer a v noci— od 18.30 hod — do 5 hodin
Vérte, Ze neni duleZité mit talent na
jazyky, ale védét jak a jakym zplsobem,

4. KRIVKA UCEN - Kdy se mam udit jazyky?

5. TYP UCITELE — Kdo je nejvhodné;jsi?

A —KLASIK (ucebnice, gramatika a dril)

¢i metodou se ucit jazyky. Uceni je B — KONVERZACE (slovni zasoba a mluveni)
dovednost, jako kaZdd jind. C — KOMBINACE A+B (gramatika, dril a slovni zasoba)
D — KREATIVNI TYP (u&eni smyslovym vnimanim)

6. TYPY KURZU - V jakych kurzech se naucim jazyky?
Denni

Dlouhodoby — Vicelety

Intenzivni

Jazykova Skola

Konverzacni

Kratkodoby — Jednolety

Letni

Odborné, Specialni, Tématické

Odpoledni

One To One

Polodenni

Strednédoby — Ttilety

Skolni Ci Firemni (Podle Zaméteni)

Tydenni

V Pfirodé

Vikendové

Vikendové — Long

Workshop (Pro Skolni, Mimogkolni | Firemni Populaci)
Zahranic¢ni Kurzy.
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Zakladni oblast a jeji popis

Tato oblast zahrnuje vycet hodnoticich
poloZzek pro zddrné studium ve Skole,
kde podava ucinné ndvody a metody,
jak se efektivné a spravné ucit na
zakladé predispozic jedince. Vérte, ze
neni duleZité mit talent na uéeni, ale
védét jak a jakym zplsobem, i
metodou se ucit. Uceni je dovednost,
jako kazda jina.

STUDUNI PLAN

Kritéria hodnoceni a méreni

STUDIINI ZAMERENI — KTERY SMER JE PRO ME STUDIUM A PRAXI
NEJVHODNEJSI?

Ekonomicky — obor pro ekonomické profese a byznys

Humanitni — obor pro marketing, zdravotnictvi a personalistiku
Prirodovédny — obor pro analytické a védecké profese

Technicky — obor pro technické profese a zru¢nost

Umélecky — obor pro uméni, hudbu a herectvi

TYP STUDIA — KTERE STUDIUM JE NEJOPTIMALNEJSI?
Denni — fadné studium

Distancni — dalkové studium

Individualni plan — specidlni studium

Kombinované — prezencné-dalkové studium

METODY UCENI — JAKY STYL A METODA JE NEJVHODNEJSI?
Kreativni — myslenkové mapy

Rutinni dril — biflovani

Skupinové uceni — sdileni

Systematicky — strukturalné

Tahaky — zjednodusovani

DISPOZICE KE STUDIU — MOJE VLOHY A PREDPOKLADY?
Dovednost — védét, jak se ucit
Schopnost — predpoklad k uceni

OSOBNOSTNI KAPITAL — /M DISPONUJI/NEDISPONUJI PRO ZDARNE
DOKONCENI STUDIA?

Dotahovani — dokoncovat tukoly

Chut se vzdélavat — chtit

Motivace na uceni — cilevédomost
Planovani ¢asu — priority
Prokrastinace — odkladani ukoll
Presvédcivost — vérohodnost
Samostatnost — sebekazen
Sebekontrola — disciplina

Soustfedéni — koncentrace
Spoluprace — sdileni

Svédomitost — zodpovédnost
Trpélivost — schopnost ¢ekat
Vytrvalost — schopnost dosahnout cile

KDY SE UCIT — VE KTERYCH DNECH JE UCENI EFEKTIVNI?
Pondéli, utery, streda, Ctvrtek, patek, sobota, nedéle

KRIVKA VNIMANI PRO UCENI — KTERA HODINA (CAS) JE PRO UCENI
NEJVHODNEJSI?

Réno (od 5-9 hodin)

Dopoledne (9-12 hodin)

Odpoledne (12-18 hodin)

Vecer a v noci (od 18 do 5 hodin)

ZKOUSKY — KTERY DEN JE PRO ZKOUSKY NEJLEPS{?
Pondéli, utery, streda, Ctvrtek, patek, sobota, nedéle.
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ENERGETICKY POTENCIAL, PSYCHICKA STABILITA, ZATEZ A ODOLNOST

Zakladni oblast a jeji popis

Tato oblast zahrnuje vycet
hodnocenych poloZzek pro méreni
dynamiky a vykonu ditéte. Jednd se o
potencial energii (mentalni, psychicka,
fyzicka), schopnosti a dovednosti ditéte,
kde schopnost znamena "mit
predpoklad" pro urcitou c¢innost a
dovednost znamena "védét jak" ukon
nebo ¢innost provést. Vystup se
zaméruje na kombinaci osobnostnich a
vykonovych sloZek, které jsou
podstatné pro kvalitni Skolni vykon.
Jednotlivé Skdly zahrnuji pFislusna
hodnotici kritéria.

Kritéria hodnoceni a méreni

INTERPERSONALNI OBLAST, DYNAMIKA, AMBICE
1.Ambice (ctizadostivost)

2.Dynamika (naboj, aktivita)

3.Entuziasmus (nadseni pro véc)

4.Exhibicionismus (predvadéni se)

5.0chota pomoci (chovani k druhym v nesnazich)
Motivace, pobidky, stimuly

6.Sebemotivace (schopnost motivovat sém sebe)
7.Seberealizace (maximalni vyuZiti vlastnich schopnosti)
Mysleni a koncentrace pozornosti

8.Koncentrace pozornosti (myslenkova soustfedénost)
9.Pruzné mysleni (hledani alternativ feseni)

10. Rychla orientace v problému (myslenkova flexibilita)

OMEZEN{ VYKONU, LIMITY, PROKRASTINACE, DEPRIVCE, STRACH, UZKOST
11. Ovlivnitelnost okolim (emoc¢ni nestabilita, labilita)
12. Agrese (Uto¢né jednani)

13. Frustrace (beznadéj, zklamani)

14. Negativismus (vzdor, zaporny postoj, opozice)

15. Obavy z hodnoceni (testova Uzkost)

16. Obavy z ucitele (strach z autorit)

17. Obavy ze skoly (celkova Uzkost ze skoly)

18. Plachost (socialni izkost)

19. Prokrastinace — (odkladani ukoll na potom)

20. Stradani (deprivace)

21. Strach z vyjadreni (strach ze sebevyjadreni)

22. Strach ze selhani (nenaplriovani ocekdavani okoli)
23. Syndrom chronické Unavy (vycerpanost)

24. Skodlivy stres (distres)

PSYCHICKA STABILITA, ENERGETICKY POTENCIAL, PRACE POD STRESEM
25. Energie (emocné-psychicka)

26. Energie fyzicka (vitalita)

27. Energie mentalni (rozumova)

28. Prace pod stresem (pod tlakem a zatézi)

29. Prace v ménicim se prostiedi (prekondvani prekazek)

30. Sebekontrola a sebeftizeni (ovladani se)

31. Sebenahled (realisticky pohled)

32. Stres — Eustres (pozitivni stres)

33. Well-being (osobni pohoda a spokojenost)

34. Zvladani nepfiznivych situaci (zachovani "chladné hlavy")

VYKON, INICIATIVA, VYTRVALOST

35. Energi¢nost, dynamika, akénost (investice energie)
36. Iniciativa (aktivita, odhodlani, cilevédomost)

37. Vytrvalost, odolnost (houZevnatost, setrvacnost).
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VYVOJOVE PORUCHY DETi A DOROSTU

Zakladni oblast a jeji popis

Tato oblast zahrnuje vyvojové poruchy
déti, které zobrazuji urcity druh
omezeni, kterd se vztahuji k porucham
vyvoje jedince (ditéte) a jsou v mnoha
pfipadech docasna, proto jim vénujeme
naleZitou pozornost.

Omezenim vykonu rozumime takové
¢innosti, které snizuji nebo omezuji
vykon jedince. Mohou mit povahu
urcitych rizik, které snizuji vykon,
poskozuji osobu nebo omezuji

vyvoj. Omezeni vykonu (rizika
osobnosti) se posuzuji v celé Sifi. Nelze
je brat striktné (jako dogma), ale musi
se vyhodnotit v SirSim kontextu.

© o N U AW e

e o e =
vk w N R o

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Kritéria hodnoceni a méreni

Agrese (nasilné chovani)

Bagatelizovani (zkreslovani a zastirani nedostatka)

Dysforie (mrzutost)

Dysgrafie (porucha psani)

Dyslexie (porucha c¢teni)

Dysortografie (porucha pravopisu)

Dyspixie (porucha kresebnych dovednosti)

Frustrace (zamezeni cesty k cili)

Hracstvi (gambling)

Hyperaktivita/Impulzivita (ADHD)

Konflikty, intriky, pomluvy (agrese, disledek frustrace)

Lhavost (vydavani nepravdy za pravdu)

Manipulace (natlak, necestné jednani)

Naladovost, vztahovacnost, urazlivost (rychlé stradani nalad)
Nedotahovani véci do konce, tendence k chybovosti a nepfesnosti (chybné
ukony)

Negativismus (zaporny postoj, opozice, vzdor)

Nejistota a strach, obavy, uzkost, deprese, fobie (Uzkostné poruchy)
Odklad skolni dochazky (doporuéeni pouze pro predskolni déti)
Odmitani autorit (neochota akceptovat nazory druhych)

Ponechavani vécem tzv. volny pribéh (laxnost, prokrastinace)
Porucha sourozenecké rivality

Psychicka labilita, ovlivnitelnost okolim (emocni nestabilita)
Roztékanost, roztrzitost (nesoustfedénost)

Sebevrazedné jednani (suicidalni jednani)

Sikana (mobbing, natlak, ponizovani)

Tendence vyhybat se odpovédnosti (odmitani odpovédnosti)
Tendence vyhybat se povinnostem (vyhybani se osobni odpovédnosti)
Unava (Unavovy syndrom)

Vztahovacnost, nedUtklivost, rigidita, Ihostejnost (pfivlastriovani si pozornosti)

Zavislosti (zavislosti chovani, nesamostatnost).
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Zakladni oblast a jeji
popis

Tato oblast zahrnuje
diagnostiku vhodnosti
jedince pro studium dané

STUDIUM SPRAVNE SKOLY

Kritéria hodnoceni a méreni

Zvolte poZadovanou oblast vysokych Skol:

- Vysoke 3koly CR(1) - Vysoké 3kaly SR(1)

- MBA(1)

ZIvolte pozadovany smér éeské vysoké skoly:

« Technicky smér «+ Prirodovedny smér
+ Ekonomicky smér « Sportovni smér

« Humanitni smér + Bezpetnostni smér
« Umélecky smér + Nejvhodngjsi fakulta

Zvolte poZadovany kraj SOS, SOU, OU A U:

« PRAHA A OKOLI
« STREDOCESKY KRAJ A OKOLI
» LIBERECKY KRAJ
+ JIHOCESKY KRAJ
 PLZENSKY KRAJ

$koly. Je rozdélna na VS € " Nepvhodneyssela

a SR, MBA, dale stredni a Zvolte pozadovany kraj SO%, SOU, OU A U:
ucnovské Skoly CR. . g%géo%gsﬁiwmmu
Vhodnost studia jedince . gﬁ%ﬁ%&%ﬂ

na urcité skole je méreno + Nefhodnejs o

v procentualni hodnoté,

L. . . Zvoleny smér: Nejvhodnéjsi skola
zohlednuje predispozice

o i VHODNOST [STREDNI ODBORNA SKOLA OBCHODU, UZITNEHO UMENI A DESIGNU, PLZEN
Jedmce pro studium 85% PROGRAMY A OBORY
Prodavaé - drogistické zboZi

urcité skoly podle jeho ¢-dro  zboti
Predavaé - primyslové zbozi

V|Oh AranZér

KONTAKTNI UDAJE telefon: 377 183 610

e-mail: sosobch@sosobch.cz

web: www.pilsedu.cz/sosobch
adresa: Nerudova 23, 301 00 Plzen

Uéebni obory s vyuénim listem:
Prodavaé - smisené zboZi

POZNAMKY

VHODNOST | TRIVIS - STREDHI SKOLA VEREJNOPRAVNI, VODNANY

85% PROGRAMY A OBORY Studijni obory s maturitou:
Vefejnopravni echrana
KONTAKTNI UDAJE telefon: 383 382 134
e-mail: reditel@trivisvodnany.cz
web: www.trivisvodnany.cz
adresa: Palackého 81, 38% 01 Vodiiany
POZNAMKY

Co umi WORKtest? V ¢em je dotazniky a testy nenahraditelny?
Je komplexni | vSe na jednom misté | nenahraditelny | presny | na miru pro klienta
Pomdhd a usnadriuje praci ucitele, skolniho psychologa, vychovného poradce a rodice

e Dotazniky z ¢asti poodhali potencidl i vlastnosti jedince.
o WORKtest provede komplexni scanning jedince
o WORKtest sleduje vyvoj jedince v ¢ase vietné doporuceni rozvojovych potreb.
o Vse je z jednoho testu s presnosti nad 90 %.
o Vystupy Ize variabilné sestavovat.

e  Mgr. Eva Urbanova, 777 022 543, ed@worktest.cz
Aplikovana psychologie
® VPrazedne1.1.2019
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PRIKLADY VYSTUPU — VYBER POLOZEK

Vysledky Worktestu

Assessment, s.r.o.

PROFIL osobnosti - dité, student
Kritéria

Dominantni .
51-65% 65-75% 75-100% Vysledek

Tvoje ambice jsou na drovni

Ambice, ctizadostivost 59.5%

Dynamika, nabaoj, aktivita 60%

Twoje dispozice jsou na trovni

Dovednost utit se - mit systém 1%

Schopnost se wiit - mit pfedpoklad
Tvoje koncentrace dosahuje hodnot

Myslenkova flexibilita, pruznost 57%

Soustfedénost a koncentrace 60%

Tvoje limity dosahuiji hodnoty

Obavy z testovani, testova Uzkost 44%
Obavy z utitele, strach z autorit 18%
Obavy ze skoly, Skolni Gzkost 44.5%

Prokrastinace, odkladéani dkoll 56.5%

wﬁf,-_.Rl(.test'

nou

Tvoje ambice jsou na Grovni

Ambice, ctiZadostivost dostatefna  (51-65%)

Znamena touhu jedince po uplatnéni a dosahovani vytyZenych cild (studium, jazyky, sport...) CtiZadostivost miZe
byt zdrava - konstruktivni, ale také destruktivni. Zdrava ctizadostivost mize byt vyraznou hybnou silou jedince i
tymu. To plati, pokud jsou stanoveny realné cile, které nepfevysuji moznosti. Pri usilovani o dosazeni cill, ktere
nejsou vzhledem ke schopnostem a dovednostem ditéte dosaZitelné dochazi k pocitdm selhani a bezmoci.
Ctizadostivost souvisi s volnimi vlastnostmi jedince a také s jeho aktivitou a dynamikou. V motivaci byva rovnéz
nositelem touhy po moci a uznani, ¢i potfeby satisfakce.
Komentdr':
¥ Zivoté se v pozitivnim slova smysiu projevuje sebejistou a nezdvislou osobnosti, kterd vi, co chee, jde si za swm
cilem, véfi sobé i tomu, co prosazuje a pracuje na uskutetnéni svych cild. Miluje nove wzvy. CtiZddostivost je
&asto spojend s vodEi schopnosti. Dité disponuje zdravym sebe im, asertivnim chovdnim a od! inim, je
schopno motivovat sdm sebe a usmérfiovat svou Einnost tak, aby ze sebe vydal to nejlepsi. DoporuCujeme
porovndni s vice poloZkami (Sebejistota, Sebedivéra, Motivace na vysledek, Iniciativa, Dynamika, Energiénost, ).
Pokud jsou tyto poloZky pozitivni, pak je ctiZddostivost zdravd.
Dynamika, naboj, aktivita Hestatet g E LX)

ZInamena pozitivni naboj a energii, aktivni jednani jedince, které je schopné samo sebe motivovat, usmérfiovat tak,
aby ze sebe vydalo to nejlepdi. Zaroven je schopno ovliviovat i okoli.

Komentdr':

Projevuje nad$enim a zapdlenim pro danou &innost. Jde o aktivni oviliviiovdni (nikoliv manipulaci), vyhleddvdni
stimulace, a to bez pfikazu okoli. Jedinec je schopen jit za vyty&enym cilem, mad schopnost nadseni, je ztotoZnéno
s uréitou Einnosti, md schopnost pruZné reagovat. Dynamika a entuziasmus souvisi s temperamentem.

Tvoje dispozice jsou na arovni
Dovednost Uit se - mit systém rozvinuta  (65-73%)

Dovednost UEit se znamena mit urcity styl a zplsob tedy v&dét, jak se efektivné ucit a dosdhnout poZadovanych
wvysledki Ocinnou cestou. Dovednost ucit se vyZaduje “mit system”.

Komentdr':

Dovednost je vdzdna na uméni se uéit, tedy vEdét jak se utit. Pokud Vdm v hodnoceni vyjde vysoké skdre, stejné
Jjako i u schopnosti se utit, lze pfedpokiddat, Ze jste studijni typ. Pokud Vdm vyjde "neni rozvinutd” stejné jako u
schopniosti uéit se, neznamend to, Ze nejste schopni studovat Skoly. Je potfebné najit odpovidajici styl uéeni.
Doporuujeme souvisejici vystupy: Studijni pldn nebo Jak se ulit cizi jazyky.

Schopnost se ucit - mit pfedpoklad dostatelna  [31-£3%)

Schopnost znamena mit predpoklad ugit se (jde o vrozenou dispozici). Je vazana na schopnost vstfebavat informace
Jiz od itlého détstvi, za predpokladu, Ze Elovék netrpi néjakou patologickou poruchou, & omezenim, které mu
znemozfiuje informace prijimat, zaznamenavat a vyhodnocovat.
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Studijni plén - metody a névody, jak se nautit udit

Nevhodny Vhadny Optimalni Nejvhadngjsi

e 0-50% 51.65% 65-75% 75-100% Weledek
1. STUDINi ZAMERENI - Ktery smér je pro mé studium a praxi nejvhodnéjsi? 656%
EKONOMICKY - obor pro ekenomicks 81%
profese a byznys

HUMANITNI - obor pro marketing, 92%
2dravotnictvi a personalistiku

PRIRODOVEDNY - abor pro analytické a

védecks profese - 53%

TECHNICKY - nbor pro technické profese a

zrucnost 1%
UMELECKY - abor pro uméni, hudbu a
herectvi 83.5%

2. TYP STUDIA - Které studium je nejoptimaln&jsi?

DENNI - f4dné studium

58%
DISTANCNI - délkové studium 82%
INDIVIDUALNI PLAN - specidlni studium — 58%
KOMBINOVANE - prezenéné-délkové 60%
studium

3.METODY UCENI - Jaky styl a metoda je nejvhodn&j&i?

KREATIVNI - my&lenkové mapy

RUTINNI DRIL - biflovani

SKUPINOVE UCENI - sdileni

SYSTEMATICKY - strukturdlng

|
]
I
I

TAHAKY - zjednodusovani

Pl &
WZ=RKtest

STUDENT DEMO, 15.12.1990
NEJVHODNEJSI FAKU

VHODNOST | VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA

75% FAKULTA Fakulta ekonomicka

PROGRAMY A OBORY |Hospod. politika a sprava na VO3 Valas. Mezirici
KONTAKTMI UDAJE telefon: 597 321 111

fax: 596 918 507

e-mail: hana.svobodovar@vsb.cz

web: www.vsb.cz

adresa: 17.listopadu 15, Ostrava - Poruba, 708 33
POZNAMKY VEREJNA VS

VHODNOST | UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

75% FAKULTA Fakulta aplikovane informatiky
PROGRAMY A OBORY |Bakalarské studium

KONTAKTNI UDAJE | telefon: 576037 111

fax: 576 032121

e-mail: rektor@utb.cz,

web: www.utb.cz

adresa: Mostni 5139, Zlin, 760 01
POZNAMKY VEREJNA VS

WORKtest® | Mgr. Eva Urbanova, GSM: +420 777 022 543, www.worktest.cz, testy-korupce.cz, www.i-recruitment.cz
Vechna prava, zejména autorské pravo a priimyslova ochranna prava WORKtest jsou vyhradnim vlastnictvim Mgr. Evy Urbanové a spole¢nosti Assessment, s.r.o., kterd je
drzitelem licence na WORKtest”. Zadnd &ast dila nesmi byt v jakékoliv formé (tiskem, fotokopie, elektronickymi & jinymi metodami) reprodukovéna bez pisemného souhlasu spg@#?s%é'“‘?



Motivace dét

(motivace pohybem a estetikou)

Kritéria Naﬂfekd;nsaawoﬂm ; Efdcﬂ;;_r;ggivace moti Vysledet
51-65% 75-100%

Budovani kariéry (profesionalni a

kvalificaéni rlist) _ 66.5%

Budovéni vedouci k vysledkiim (zamé&feni 63%

na efekt a cile)

Hled&ni smyslu a podstaty véci (touha po — 62%

parozuméni a poznani)

Hudebni aktivity (muzikantské zaméfeni) 19.5%

Individugini, samostatna prace (touha po 71.5%

samostatnosti — :

i ———

Materidlni odmény (hmotné pobidky a 91.5%

stimuly) '

Maderni technika (IT, potitate) — 55.5%

Maplfiovani viastni vize (seberealizace) * 63.5%

o e %

vykonu a chovani)

Pohybowvé aktivity v oblasti uméni 85%

LIMITY CHOVANI — VYBER POLOZEK

Limity chovani - dité

Kritéria HNerozvinuta Dostatecna Rozvinuta Dominantnt Vysledek
0-50% 51-85% 65-75% 75-100%

Limity chovani’ 5%
Drysforie (mrzutost)

Preate penche ) ]
Dyslexie {porucha cteni) 15%
Prsericaralie (porucha pravepe)  ———— e
Dyspixie (porucha kresebnych dovednosti) _ 51%
e mmmemter
e i I
Hyperakkivita/Impulzivita {ADHD) * 58%
RermmmeEre
Maladovost, vztahovaénost, urdflivost 603
{rychlé stiadani nalad)

Medotahovani véci do konce, tendence k _ 61.5%
chybovosti a nepfesnasti (chybné dGkony)

Negativismus (zaporny postoj, opozice, 29%
vzdor)

Nejistota a strach, cbavy, uzkost, deprese, 4%
fobie (Uzkostné paruchy)

Odklad Skolni dochazky (doporuteni pouze _ 53%
pro predikolni déti)

Odmitant autorit (neochota akceptovat 6%
nazory drubych)

onaont, prokeastmace) 1 PO o
{laxnost, prokrastinace)

Forucha sourczenecke rivality 3%
Psychicka labilita, ovlivnitelnost okolim 60.5%
{emocn restabilica) e ————

Roztékaneost, roztriitost (nesoustredénost) * £8.5%
SebevraZedné jednani (suicidalni jednani) _ 54.5%
e (mesting peak peners) * o
Vztahovaénost, neddtklivost, rigidita, 61.5%
Ihoste] (piviastfiovani si p i)

Zavislosti (zavislosti chovani, 54%
nesamostatnost)
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STUDIINI PLAN — BENCHMARKING SKOLY

WORKzst? St plin- mesdy 8 névody. ok 3= neut ulk - o » b strinky gl ko

Obor tinnestl, ve kberém pracujete: Ve Gnbsp

1. STUDINI ZAMEREN - Ktery smér je pro mé studium a praxi nejvhodnZ{&T
EKOMNOMICKY - abor prov ekonomicks profess & byzngs

I =l =l ol e

Polet asoh: 581

HUMANITNI - obear pro marketing, zdravatnich a parsonalistiku

TECHNICKY - obar pro techinické profese a zrufnost
2. TYP STUDIA - Khené stisdium je nigjoptimalindsr

UMELECKY - abor pro umini, hudbu & herecti 57.25%
PRIRDDOVEDNY - abor pro analytické a videcké profess 56.69%
43.59%

DENNI - Fadné studium

DISTANCHNI - délicové studiurm 56.78%
KOMBINOVANE - prezend né-gilkové studium 53.62%
52.34%

INDIVIDUALNI PLAN - specidini studium
3.METODY UCEM - jaky styl & metnda je nejvhodnEET

SYSTEMATICKY - strukturding H

KREATIVNI - myZlenkové mapy 62.08%

TAHAKY - zjednodulavini # 57.69%

SKUPINOVE UCEN - sdlleni # S627%
o4 3%

RUTINNI DRIL - biflovani
4, DISPOZICE KE STUDIL - Maje viohy a pfedpokdady?
DOVEDNOST- vadst jak se wiit

B4.49%

SCHOPNOST - pledpeklad k uéeni |——

58.89%

2. DISPOZICE KE STUDIU - Jaké mam viohy?

TRPELIVOST - schopnost fekat

3. METOOY UCENI - |akfm zplsobem se mdm wit |azyky?
WIZUALIZACE

TALENT NA JAZYEY - mit viahy 63.48%
DOVEDNOST - vEdEt jak se ulit jazyky # 63.35%
CHUT SE VZDELAVAT - touha ziskat vEdomast # 60.83%
SCHOPNOST UCIT SE JAZYKY - mit pfedpokiad (——— 57.56%
PROKRASTINACE - odklddénd dkoll & povinnast] 44.11%

37.45%

B5.4%

DRIL - OPAKOVANI
4. KRIVEA UCENI - Edy se méam wlit jazyky?

REALNE SITUACE A PROJEETY # 64, 34%
WIDED - AUDIY UCEN # 63.94%
SEBEVZDELAVANI # [GEE
POSLECH # 5A.79%
E-LEARMING (e — 5T.6%
HRY & MODELOVE SITUACE AT
KONVERZACE NA TEMATA 48.41%
33.31%
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RAND (5-9 h) 59.56%
DOPOLEDNE (9-12 h) # SaATE
S I ER SR
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